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Gegmis donemlerden bugiine dosya ve toplanti sayilarina
bakildiginda Onur Kurulu'unda yogunlugun devam ettigi
goriilmektedir. 49. Calisma Déneminde Onur Kurulu’nun bir
onceki donemdeki dosya sayilarina gére yakin sayilarda ol-
dugu gorilmektedir.

Dosyalarin biiyiik bir kismi son donemlerde oldugu gibi,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig'min yapi dene-
tim stireclerindeki usulsiizliiklerden dolayl Odamiza yaptigi
bildirim nedeniyle baglatilan sorusturma sonucu olusturu-
lan dosyalardir. Bakanligin, meslek alanlarini ayirt etmeden
verdigi cezalar ve dolayisi ile Odamiza yaptigi bildirimler,
Kurulun iistlendigi sorumlulugu geregi calismalarini daha da
artirmaktadir. “Uygulama Yoénetmeliginin yiiriirliige girdigi
2008 yilindan bu yana yapilan degisikliklerin Bakanlikca uy-
gulanmasi sonucunda, hemen her dénem Kurulumuza ge-
lecek dosya sayisinin azalacagi beklentisi olusmus ise de,
dosya sayilarinin azalmayip aksine artmasi, yonetmelikler-
de yapilan degisikliklerin uygulamada sorunlar ¢dzmekten
uzak oldugunun bir kanrtidir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'min bildirim-
lerinin yani sira, TMMOB MMO SMM Biirolar Tescil ve
Mesleki Denetim Yonetmeligi kapsaminda, rettigi projeleri
mesleki denetimden gegirmeyen yetkili SMM'ler hakkinda
Subelerin bildirimi ile baslatilan sorusturma dosyalari da
yogunlugun artmasinin nedenidir. Bilindigi (izere, iktida-
rin gecen donemdeki saldinlarindan biri de Planli Alanlar
imar Yénetmeligi'nde dedisiklik yaparak, mesleki denetimi
ortadan kaldirmak olmustur. Ancak Subelerin siireci takip
etmesi ve yonetmeliklerimizi uygulama kararlliklari sonu-
cu mesleki denetim uygulamasi siirdiiriilmektedir. Dolay!-
st ile bu durum Oda yonetmeligi yerine Planli Alanlar imar
Yonetmeligi'ne uymay! tercih eden Uyeler hakkinda sorus-
turma acilmasina neden olmustur.

Bir diger etken de, Sube ydénetim kurullaninda veya Sube
calisma ortamlarinda olusan problemlerin Kurulumuza yansi-
masidir. Bunlarin cesitli nedenleri olsa da, Oda birimlerimizin
yonetimlerinde yiriitme sorumlulugu tasiyan yéneticilerimiz
ve birim sorumlulugu tastyan (sube miidiirii, vb.) galisanlari-
mizin, TMMOB ve MMO kanunu ve yénetmeliklerini yeterin-
ce dziimsememis olmalari temel nedenlerden biridir.

Onur Kurulumuz, asil yedek tiim diyelerin katiimiyla 22 top-
lantida 1.402 oturum gergeklestirmistir. Bu toplantilarda,
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Onur Kuruluna sevk edilen 1.402 dosya icin 443 karar tretmis-
tir. Bu dénem gerceklestirilen toplantilarin birkaci harig hemen
hepsi canli video konferans olarak uygulanmistir. Bu uygulama
tiyelerin toplantilara katilimini oldukga kolaylagtirmistir.

Yine bu donem Odamiz iiyeleri hakkinda mevzuat hiikiimleri-
ne gore islem yapilmasi igin yapilan bildirimlerin; sorusturma
acllmasi, sorusturma baslatimasinin yani sira TMMOB Di-
siplin Yonetmeligi’ nin 13.maddesi geregi zaman agimina ug-
rayan yani eylemlerin d§renildigi tarihten itibaren iki yil ve her
halde eylem tarihinden itibaren bes yil gecen dosyalar igin
yapilan bildirimler, “Zaman Asimi” olarak degerlendiriimeye
baslaniimistir. Boylelikle yazisma yogunlugunun azaltilmasi
ve usul ekonomisi bakimindan da olumlu etkisi olmustur.

Toplanti Goriigiilen Sonuclanan
Tarihi Dosya Sayisi Dosya Sayisi
1 16.04.2022 20 0
2 21.05.2022 21 1
3 25.06.2022 27 10
4 30.07.2022 56 11
5 27.08.2022 102 13
6 23.09.2022 102 28
1 22.10.2022 137 29
8 26.11.2022 120 60
9 24.12.2022 12 56
10  21.01.2023 52 22
11 25.02.2023 39 21
12 25.03.2023 4 10
13 29.04.2023 75 8
14 27.05.2023 102 20
15  08.07.2023 102 39
16 18.08.2023 79 40
17 30.09.2023 65 18
18 04.10.2023 50 19
19  02.11.2023 33 24
20  20.01.2024 38 4
21 23.02.2024 39 0
22 23.04.2024 34 0
1402 443




Onur Kuruluna gelen dosyalar igeriklerine gore asagidaki
ana basliklar altinda toplanabilir.

Yapi Denetimi uygulamalarinda yasanan usulsiizliikler, San-
tiye Sefligi uygulamalarinda yasanan usulsiizliikler, SMM
Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilen galismalardaki usulsiiz-
Ilikler, Asansér Yénetmeligi kapsaminda ydriitiilen galisma-
lardaki usulsiizliikler, Mahkemelere Bilirkisi olarak atanan
meslek mensuplarinin tarafsizik ve mesleki konularda (re-
tilen raporlarda yasanan usulstizliikler, i§ Giivenligi kapsa-
minda yiritiilen calismalardaki usulsiizliikler, Diger konular

Degerlendirme Goriis ve Oneriler

iktidarin stiregelen, Birligimizin ve Odamizin etkinligini azal-
tarak orgitliliigiimiizii ortadan kaldirmak ve sonucunda
kendine bagl kurumlar haline getirme gabasi, gegtigimiz
donemde de devam etmistir. Pandemi ve sonrasinda lilke
ekonomisinde yasananlar sebebiyle azalmis gibi goriinse
de dniimiizdeki donem daha da artacagr agiktir. Stiphesiz ki
Odamiz her seye ragmen, {ilkenin ve halkin yaninda olacak,
meslegimizin bilimsel teknik gerekleri dogrultusundaki calis-
malarini stirdiirecek, hep oldugu gibi tiim rant politikalarina
karsi ¢ikacaktir. Ancak bunca gabaya ragmen, uygulamaya
konulan yasa ve yonetmeliklere miidahale sansimiz olma-
maktadir. Yasa ve ydénetmeliklerin hazirlik siirecinde, ilgili
tlim kurum ve kuruluglarin gériileri alnmadan hazirlanmas,
denetimin ve yaptimin olmadigi bir ortam yaratmis ve bu
durum da Onur Kurulu siireclerine yansimistir. Bir yandan
Birli§imizin ve Odamizin etkinligini azaltarak ortadan kaldirma
cabasi stirerken, diger yandan Bakanligin tiyelerimizi disiplin
cezasl ile cezalandinlmasini istemesi de bir ironidir.

iktidarlarin, Odamizin tiim karsi gikisina ragmen uygulama-
ya koydugu ve devam ettirdigi, yap! denetimi hakkindaki
kanun ve ydnetmelikler, uygulamaya baslandigi 2001 yilin-
dan bu yana, yapilan degisikliklere ragmen kamusal hizmet
verilmesine yonelik diizenlemelerden halen cok uzaktadir.
Ozetle; siirecin bilesenleri olan Bakanlik ve Belediyelerin
yanlis uygulamalar ve yapi denetim sirketlerinin maddi
kaygisi ile birlikte, kamusal bir denetim olmasi gereken bu
stirec tamamiyla ticarilegsmis, bu durum sistemin giderek ti-
kanmasina eden olmustur. Mevcut uygulamalarin dncelikle
yap! denetim sirketlerinde galisan mimar ve mihendisleri
etkiledigi, bunun dogal bir yansimasi olarak da, Odamiz ve
ilgili diger Odalarin Onur Kurulu siireglerini etkiledigi goril-
mektedir.

Kurulumuz, bu dénem ve dnceki dénemlerde Onur Kurullari
tarafindan incelenen ve degerlendirilen dosyalardan edindi-
@i, sonuglar gikardigi, Oda’nin ilgili ortamlarinda dile getir-
digi daha dnceki ¢alisma donemlerinde de ifade edilen asa-
gida yazili konularin Genel Kurul siirecinde de tartigilarak
gerekli diizenlemeler yapilmasini énemsemektedir.

* Meslek etigine uymama, Oda 6rgitliiliigu icerisinde yer
alan organlari temsil eden bireyler arasinda da az da olsa
goriilmektedir. Bu durum meslek uygulamalarini toplumun
gelisim ve refahi igin kullanmay! dngdren ve kamusal de-
netimiyle bu anlayisi hayata gegirmeye calisan Odamizin
toplum nezdinde bugiine kadar olusturdugu olumlu itibari
zedeleyebilmektedir.

* Bazi Oda birimlerinden Onur Kuruluna yansiyan dosya bu-
lunmamakta veya ¢ok az olmaktadir. Bu durum séz konusu
birimlerde, meslek etigine aykir davraniglarin ¢ok yaygin
olmadigi kanisini yaratmaktadir. Oysa Onur Kurulu deneyi-
mi, dosya incelemelerinden meslek etigiyle bagdagsmayan
bazi davraniglarin, tiim drgiit birimlerinin faaliyet alanlarinda
yapildigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle MMO’nun her
biriminde gdrev alan sube/oda ydneticilerinin ve calisanla-
rimizin yonetmelikler ve yonetmeliklere uyumu konusunda
esit derecede bilgilendirilmis olmasi 6nem kazanmaktadir.

* Serbest calisan meslektaglarimizla ilgili kurumsal yapi-
mizda; Serbest Miihendislik Misavirlik (SMM) hizmetlerini
diizenleyen yénetmeliklerin, degisen yasal mevzuat cerce-
vesinde giiniimiiz kosullarina gdre yeniden gozden gegirile-
rek diizenlenmesi gerekmektedir. Uyelerimiz, Oda Merkezi
koordinasyonunda Subeleri tarafindan yénetmelikler konu-
sunda egitimden gegirilmeli ve calisma sireci igerisinde de
bilgilendirme toplantilari yapiimalidir.

* Onur Kurulu siireclerinde Disiplin cezasi almig SMM
olarak faaliyet gésteren firmalar dncelikli olmak {izere tiim
SMM ve SMMH biirolarinin alanda gésterdikleri faaliyetle-
rin ilgili Subelerce daha sik denetlenmesi, izZlenmesi, yapi-
lan denetimlerin belge altina alinmasi 6nem arz etmektedir.

e Tiim Oda birimlerimizin yonetimlerinde yiriitme sorum-
lulugu tasiyan yéneticilerimiz ve birim sorumlulugu tasiyan
(Sube Miidiirli vb.) calisanlarimizin, TMIMOB Kanunu, Oda
yonetmeliklerini 6ziimsemis olmalari, bunun i¢in hizmet ici
egitime tabi tutulmalarinin gerekliligi degerlendirilmistir.

* Onur Kurulu giindeminde yer alan dosya igeriklerinden
elde edilen bulgular gercevesinde; SMM Ydnetmeligi ilgili
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hiikiimlerince gerceklestirilmesi gereken mesleki denetim
islevinde aksamalar ve farkli uygulamalar oldugu anlasiimak-
tadir. Oda orgiitliliigl genelinde gerek 6z denetim ve gerekse
kamusal denetimlerde davranis biitiinligi ve bilgi paylagimi
eksikliginin gézlendigi, benzeri durumlarin TMMOB'nin diger
Odalarinda da yasandigi gériilmektedir. Bunlarin diizenlen-
mesi igin asagida belirtilen tedbirler alinmalidir:

> Denetim faaliyetleri, dnerimiz gergevesinde diizenlenen
SMM ve yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimlerce gerceklestiril-
melidir.

> Sube ve temsilciliklerde denetim uygulamalarinda fark-
liiklar olmamalidir.

> Denetim sirasinda tespit edilen uygunsuzluklarin rapor-
lanmasi icin ortak bir format belirlenmeli ve bu husus hiz-
met ici egitim programina dahil edilmelidir.

> Qdalarda mesleki denetimin gerekti§i gibi uygulanarak
tiyelerin haksiz rekabetten ve kamunun hatali uygulama-
lardan korunmasi anlayisinin 6zimsenmesi gerekmektedir.

> Onur Kuruluna gelen dosyalarda goriilen sorusturma
usullerindeki aksakliklar ve belge eksikligi Onur Kurulu ca-
lismalarinin aksamasina neden olmaktadir.

Dolayisiyla, Onur Kurulu galismalarini kolaylastirmasi yani
sira daha sagliki kararlarin alinmasinda 6nemli bir yere
sahip olan sorusturmacilarin, sorusturulan (ye ile ilgili
toplamasi gereken belgeler ve belgelerin yorumlanmasi
konusunda ortak bir uygulamaya ulasilabilmesi igin diizenli
olarak i¢ egitime tabi tutulmalidir. Sorusturmacilarin, yénet-

melikte bahsedilen siiresinde rapor hazirlama konusunda
mutlaka bir 6n bilgilendirmeye tabi tutularak hazirlanan ra-
porlarin kolay anlasilabilir, gerekli tim belge ve bilgileri ice-
rir durumda olmasini saglayacak calismanin gerceklesmesi
saglanmalidir. Oda Onur Kurulu kararlarinin meslek etigine
uyulmasinda etkili oldugu degerlendirilmektedir.

Tiim bu degerlendirmeler, Oda Onur Kurulu olusturulurken
tiyelerin Kurula yeteri kadar zaman ayirabilecek, (izerine
diigen tiim yikumlilikleri yerine getirebilecek, dolayisiyla
Kurulun galigmasini kolaylastiracak, dosyalar degerlendir-
mesi icin gereken bilgi ve deneyime sahip meslektaslarimiz
arasindan secilmesinin Kurulun igleyisi acisindan gereklili-
gini ortaya koymaktadir.

Tim kurul Gyeleri bu calismalar yiriitiirken, siirece katki
koyan, Onur Kurulu galismalarini kolaylastiran, Oda Yone-
tim Kuruluna, Oda Denetleme Kuruluna, Oda Organlarinda
gdrev yapan tiim meslektaslarimiza, Oda Hukuk birimimize,
Subelerimizdeki Sorusturmacilarimiza ve Oda calisanlarina
tesekkiir eder, bir sonraki dénemde gorev alacak Onur Ku-
rulu tiyelerimize kolayliklar dileriz.

49. Donem Oda Onur Kurulu Toplantilan

49. Dénem Oda Onur Kurulu, Genel Kurul sonrasi gecen
sire icerisinde Asil ve Yedek tiim tyelerin katiimi ile 21
toplanti yapilmis, kurula gelen 1378 adet dosya degerlen-
dirilmis ve 403 adet kararla bu dosyalar sonuglandiriimistir.
Bu toplantilarda, ceza olasiligi olan Gyelere mutlaka sozlii
savunma haklar kullandirimak iizere gagrilama yapilmis,
goriislerine basvurulmustur. Toplant: tarihleri ve gdriisiilen
dosya sayilari tabloda yer almaktadir.

49. DONEM ODA ONUR KURULU
ASIL UYELER

YEDEK UYELER
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